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Velfærd med ligeløn 
 
Næsten 40.000 sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter og andre grupper har 
strejket siden natten mellem den 15. og 16. april. Også Herlev er omfattet strejken. SF 
støtter deres kamp for ligeløn. 
 
Kravet om ligeløn er helt berettiget. En sammenligning af løn i den offentlige sektor mellem 
mænd og kvinder med samme ansvar, kompetence eller uddannelseslængde viser, at når 
mandefagene tjener 100 kroner, så tjenes der i de traditionelle kvindefag 86 kroner. 
 
Det danske samfund står over for en stor udfordring, når den skal fastholde og tiltrække 
personale på sundhedsområdet. Også i Herlev, som i dag oplever sporadiske problemer 
med personalerekruttering, vil i de kommende år få langt større problemer. Dansk 
Sygeplejeråd har offentliggjort en undersøgelse som viser, at der nu mangler 1550 
sygeplejersker på landsplan. Inden for de næste 8 år går hver 4. offentlige ansatte på 
pension. Flere uddannelsessteder inden for sundhedsområdet, har kæmpet med frafald på 
op til 30% i løbet af uddannelsen. Og stadig flere siger deres job i det offentlige op, for i 
stedet for at løse de samme arbejdsfunktioner som vikar – det en langt højere løn. Derfor: 
Ingen velfærd uden ligeløn. Det strejkendes krav er ikke blot berettigede, men en 
imødekommelse også en betingelse for velfærden. 
 
SF tager hul på denne udfordring ved at foreslå nedsat en ligelønskommission – med 
penge. På baggrund af kommissionens anbefalinger fordeles 2 milliarder kroner til fremme 
af ligeløn mellem mænd og kvinder med lige niveau i uddannelse og ansvar. Kun på 
denne måde, kan vi fastholde velfærden i fremtiden og undgå et håbløst 
overenskomstindgreb, som ikke vil løse det grundlæggende problem: Uligeløn! 
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